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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА НА 2024 - 2025 

УЧЕБНЫЙ ГОД: 

Цели: сформировать единое образовательное пространство, сформировать у 

обучающихся представление о важности семьи. 

Задачи: 

Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие приоритетные задачи: 

совершенствование материально-технических и иных условий реализации основных 

образовательных программ, соответствующих ФОП и ФГОС общего образования; 

использование воспитательных возможностей единой образовательной среды и 

пространства; 

совершенствование механизмов просвещения обучающихся о важности труда, 

значимости семьи; 

создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития обучающихся. 

Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего образования: 

В части поддержки одаренных детей: 

увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, 

районного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия; 

Развивать таланты обучающихся путем организации бесплатного дополнительного 

образования во внеурочное время. 

В части развития учительского потенциала: 

 Содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов; 

 Совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов; -

улучшить организацию повышения квалификации; 

 Обеспечить внедрение профстандарта педагогов; 

 Обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять 

педагогический опыт. 

В части укрепления материально-технической базы: 

Повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы 

(согласно ФГОС); 

Обеспечить комплексную безопасность школы; 

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 

Вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных 

отношений, повышению их культуры здоровья; 

Организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ; 

Повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым 

экономическим условиям современного общества, самоопределение. 

Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных 

мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д. 

Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России. 

Ожидаемый результат на конец 2025-2026 учебного года: 

Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 

Личностный рост каждого обучающегося. 

Готовность каждого ученика к самостоятельному выбору и принятию решений.



1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ, 

НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

1. 1. План работы по всеобучу 

№ Мероприятия 

п/п 

1 Учёт детей по классам в соответствии со списочным составом. 

2 Комплектование 5, 10 классов. Проверка списочного состава 

обучающихся по классам. 
 

3 Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы. 
 

4  Собеседование с педагогом-библиотекарем школы о степени 

обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда 

школы. 

5  Составление списков детей для обучения на дому и с ОВЗ. Организация 

обучения на дому и детей с ОВЗ 

6  Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в 

столовой. Организация дежурства учителей в столовой. 
 

7 Составление расписания занятий. 
 

8 Комплектование внеурочной деятельности, кружков и секций. 
 

9  База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских 

семей. 

10 Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение 

техники безопасности. 

 

Сроки 
 

до 31 августа 

до 31 августа 

 
 

до 25 августа 
 

до 31 августа 
 
 
 

Сентябрь 
 

в течение года 
 
 
 

до 29 августа 
 

до 31 августа 
 

сентябрь 
 

1 раз в четверть 

 

Ответственные 
 

Администрация 

Администрация, 

классные руководители 5, 10 

классов 

классные руководители 

9, 11 классов 

Заместители директора 

по УВР 
 

Заместители директора 

по УВР 

Директор, классные 

руководители, социальный 

педагог 

Заместители директора 

по УВР 

Заместители директора 

по УВР 

Социальный педагог 
 

Администрация 

11 Организация работы по пропаганде здорового образа жизни. в течение года  Заместители директора 

по УВР, педагог-организатор 
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12 Учёт посещаемости школы обучающимися. 
 

13 Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение 

ежедневно 
 

в течение года 

Заместители 

по УВР, кл. рук. 

Заместители 

директора 
 

директора 

(олимпиады, конкурсы, соревнования). по УВР, учителя- 

 

14 Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам. 
 

15 Профориентация (изучение профессиональных предпочтений 

 

1 раз в четверть 
 

в течение года 

предметники 

Заместители директора 

по УВР 

Классные 

выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой                                                       руководители, педагог-

информации для обучающихся и их родителей).                                                                                           психолог,     социальный 

педагог 

16 Работа по предупреждению неуспеваемости обучающихся. в течение года  Заместители директора 

по 

УВР, классные 

руководители 

17  Организация работы по подготовке обучающихся к государственной 

итоговой аттестации. 

18 Своевременное информирование родителей, обучающихся об итогах 

успеваемости их детей. 

по плану 
 

в течение года 

Заместители директора 

по УВР 

Классные руководители 

19 Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими в течение года Учителя-предметники, 

неудовлетворительные отметки по предметам. 

20 Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися. 
 
 
 
 
 

21 Анализ работы по всеобучу. 

 

в течение года 
 
 
 
 
 

в течение 

года 

классные руководители 

классные руководители 

учителя физкультуры, 

технологии, информатики, 

физики., заместитель 

директора по безопасности 

Заместители директора 

по УВР 
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1.2. План по повышению качества образования и управлению системой школьного образования на 2024-2025 учебный год 

Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности учащихся через различные технологии оценивания достижений 

школьников. 
 
 

№ п/п Мероприятия 

1. Выявление группы 

Сроки 

Сентябрь-октябрь 

Ответственный 

Учителя, классные 

Прогнозируемый результат 

Снижение количества 
 

учащихся с неблагоприятной 

оценочной ситуацией 

2.  Организация 

индивидуальной работы с 

учащимися, имеющими пробелы 

в знаниях и испытывающими 

трудности в обучении 

В течение года (по 

итогам учебных периодов) 

В соответствии с 

графиком проведения 

индивидуальных 

занятий 

руководители 
 

Учителя, классные 

руководители 

неуспевающих, своевременная 

психологопедагогическая поддержка 

Повышение уровня обученности 

учащихся, ликвидация пробелов 

3. Работа социально- В течение года Социальный педагог, Снижение количества 

психологической службы по 

профилактике неуспешности 

обучающихся. 

психолог неуспевающих, своевременная 

социальнопсихологическая 

поддержка 

4. Работа педагога- В соответствии с Педагог-психолог Повышение уровня обученности 

психолога                             с 

обучающимися        с        ОВЗ, 

графиком проведения учащихся, ликвидация пробелов 

индивидуальных 

испытывающими трудности в 

обучении 

коррекционных занятий, 

индивидуальных 

консультаций 

5.  Работа с одаренными В течение года Учителя, Рук Возрастание престижа знаний, 

учащимися: участие в                                                                              МО зам. директора                    создание ситуации успеха 

олимпиадах, интеллектуальных 

марафонах, конкурсах, 

проектной и исследовательской 

работе и т.д. 
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6. Изучение образовательных Апрель-май Зам. директора по Эффективное использование 

потребностей учащихся на новый 

учебный год 

УВР  часов компонента 

общеобразовательной организации из 

учебного плана школы. 
 

7. Информационная работа с По мере Зам. директора по Четкая и продуктивная работа 

учителями предметниками по 

технологии проведения внешних 

оценочных процедур  

. 

8.  Организация и проведение 

внешних оценочных процедур: 

НИКО 

ГИА 

ВПР 

РДР 

необходимости 
 
 
 
 

В течение года 

УВР 
 
 
 
 

Зам. директора по 

УВР 

 

учителей- предметников при 

организации участия учащихся 

в оценочных мероприятиях 
 

Использование результатов 

оценочных процедур для повышения 

качества образования, принятия 

управленческих 

решений 

9. Организация и ведение В течение года Учителя, зам. Повышение мотивации 

элективных курсов, полностью 

соответствующих запросам 

обучающихся и их родителей 

директора по УВР  обучения у учащихся, 

удовлетворение профессиональных 

потребностей. 

10.  Организация подготовки к В течение года Учителя, Успешная сдача 

ГИА- 2025 учащихся 9,11 классов                                                       зам.директора по УВР                экзаменационной сессии. 

11. Административный В течение года Администрация Повышение качества 

контроль за состоянием 

преподавания предметов с 

низким рейтингом по 

результатам внешней оценки 

(ВПР, мониторинги, ОГЭ, ЕГЭ, 

PISA, административные срезы) 

преподавания предметов в 9-11 

классах 
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12. Организация родительского Согласно плану в Зам. директора Повышение уровня 

лектория по вопросам ФГОС течение года 

ООО, СОО, ГИА для 

обучающихся 9,11 классов. 

классные руководители просветительской деятельности 

среди родителей 

13. Организация В течение года Классные Повышение родительской 

сотрудничества с родителями по 

вопросам качества образования 

(совет школы, 

родительские комитеты, 
совет профилактики, 
индивидуальная 

работа с родителями) 

14. Повышение профессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой подготовки, 

самообразование 

15. Оценка учебных достижений 

учащихся (стимулирование 

результатов, открытость, 

гласность) 

16. Анализ результатов ГИА для 

обучающихся 9,11 классов. 

Мониторинг западающих тем. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

Август-сентябрь 

руководители, 

администрация 

 
 
 
 
 
 

Зам. директора учителя-

предметники 
 
 
 

Зам. директора по УВР, 

классные руководители 
 
 
 

Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, 

 

исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

 

Повышение качества преподавания 

предметов 
 
 
 

Повышение мотивации, увеличение 

количества успешных обучающихся 
 
 
 

Устранение пробелов в знаниях 

учащихся, эффективная организация 

итогового повторения 
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17. Мониторинг и диагностика по 

следующим направлениям: 

-качество образования на основе 

ГИА в 9,11 классах; 

-качество образовательных 

услуг по предметам; 

-учебные и внеучебные 

достижения обучающихся; 

-оценка качества образования 

родителями; 

-образовательные потребности 

учащихся; 

-состояние здоровья 

обучающихся 

18. Организация совместной 

урочной и внеурочной 

деятельности родителей, 

педагогов, учащихся, 

социальных партнеров 

20. Организация итогового 

повторения 

 
 

Июнь-август 

2 раза в год (январь, май) 

В течение года 

 
 
 
 
 
 

Май 

В течение года 

В течение года 

 
 

По плану работы школы 
 
 
 
 
 

Май 

Зам. директора 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зам. директора по ВР 
 
 
 
 
 

Зам.директора по УВР 

Объективная оценка качества 

образования, определения уровня 

обученности и достижений 

учащихся 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Повышение мотивации 

родительской общественности, 

социума, учащихся 
 
 
 

Прочность усвоения ЗУН учащимися 

 
 

1.3. План работы по реализации ФОП и ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ. 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные Контрольные показатели 

п/п 

1. Нормативно-правовое обеспечение 
 

1 Заключение договоров с родителями обучающихся 

5,10-х классов. 

Август-

сентябрь 

Директор, кл. Заключенные договора 

руководитель 
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2 Отслеживание и своевременное информирование об 

изменениях нормативно-правовых документов 

федерального и регионального уровней. 

3 Анализ исполнения документов работниками: 

- положение о портфолио ученика; 

- положение о системе оценок, формах и 

порядке проведения промежуточной аттестации; 

- должностные инструкции учителей-

предметников, заместителя по УВР, педагога- 

организатора; 

Не реже 

чем раз в 

месяц 

Не реже 

чем раз в 

месяц 

Администрация 
 
 
 

Администрация 

Информация для стендов и сайта 

ОУ, совещаний, педагогических 

советов 

Аналитические справки, 

предложения по 

совершенствованию 

содержания нормативных 

актов 

- ООП ООО, СОО, АООП 

2. Кадровое обеспечение 
 

1 Утверждение штатного расписания и расстановка 

кадров. 

2 Составление прогноза обеспечения кадрами на 

следующий учебный год. 

3 Обеспечение повышения квалификации учителей 

начальных классов, учителей-предметников по 

вопросам ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

4 Организация изучения и учет инструктивно-

методических писем в подготовке реализации 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ. 
 

5 Подготовка вопросов по реализации ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

Август 
 

Апрель 
 

В течение года 
 
 
 

Май - июнь 
 
 
 

В течение года 

Директор 
 

Директор 
 

Зам. директора по 

УВР 
 

Зам. директора по 

УВР 

 
 

Руководители 

ШМО 

Штатное расписание 
 

Заявка, направленная в ЦЗН 
 

Аналитическая справка 
 
 
 

План-график реализации ФГОС 

ООО, СОО 

 
 

Запрос педагогов 

 

3. Информационное обеспечение 

1. Предоставление информации о реализации Ежемесячно Зам. директора по размещенная информация на сайте 

ФГОС для родителей на сайте школы.                                                           УВР, учитель школы (Публичный отчет, анализы 

информатики и др.) 
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2. Сопровождение разделов (страничек) сайта школы 

по вопросам ФГОС: 

- нормативные документы ФГОС. 

3. Проведение родительских собраний для 

обучающихся по темам ФГОС ООО, ФГОС СОО, 

ФГОС ОВЗ 

 
 
 
 

4. Индивидуальные консультации для родителей 
 

5. Анкетирование родителей (законных 

представителей) с целью изучения общественного 

мнения по вопросам ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС 

ОВЗ 

Не реже 

чем 1 раза 

в месяц 

Сентябрь 
 
 
 
 
 
 

По требованию 
 

По требованию 

РОО 

Зам. директора по 

УВР 
 
 

Зам. директора по 

УВР, учителя 
 
 
 
 
 

Администрация, 

учителя 

Зам. директора по 

УВР 

Обновленная на сайте информация, 

количество посещений 
 
 

Протоколы родительских собраний, 

предложения по со-

вершенствованию реализации 

ФГОС в ОУ, общая информация на 

сайт школы 

 
 
 
 

Анкеты, Анализ 

4. Организационно-методическое обеспечение 

1 Освещение на августовском пед. совете вопроса Август Директор, Зам. Протокол пед. совета 

«Итоги работы школы по реализации ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ и задачи на следующий 

учебный год». 

2 Реализация ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ в 

ОУ: 

- Соответствие учебных программ по ФГОС. Август 

- программы внеурочной деятельности для. 

директора по УВР 
 
 
 

Директор, Зам. 

директора по УВР, 

учителя- 

 
 
 
 

Решения совещаний, рабочей 

группы. ШМО 

приказы директора 
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3 - Проведение диагностики для 5,10-х классов по 

вопросам адаптации. 

- Использование современных образовательных 

технологий на уроке. 

- Адаптация обучающихся 5,10-х классов. ✓ 

Проверка журналов согласно Положению о 

заполнении и ведении классных журналов. 

- Проверка личных дел учащихся 5-х классов. ✓ 

Выполнение программного материала по предметам 

учебного плана. 

- Анализ проведения занятий внеурочной 

деятельности. 

- Деятельность методических объединений 

учителей- предметников в условиях реализации 

ФГОС за текущий учебный год: 

- о ходе реализации ФГОС по итогам 1-2 полугодий 

- о промежуточных итогах реализации 

4 Подведение предварительных итогов реализации 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ в текущем уч. 

году и обсуждение задач на следующий уч. год. 

 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 

Октябрь 1 раз 

в четверть 

 
 
 

Декабрь 
 

Апрель 

Декабрь, Июнь 

Апрель- май 

 
 
 
 

Апрель-май 

 

предметники, кл. 

рук. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Аналитическая справка, 

предложения в 

план-график реализации ФГОС 

5. Методическое обеспечение 

1 Анализ методического обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с 

требованиями Федерального мониторинга ФГОС 

ООО, СОО, ОВЗ по всем предметам (по каждому 

УУД с учетом выбранных УМК). 

2 Методическая помощь учителям по созданию 

системы уроков, показывающих выработку 

УУД. 

Октябрь 

Январь 
 
 
 
 

В течение года 

Учителя 

предметники 
 
 
 
 

Зам. директора по 

УВР 

заявка на приобретение 

литературы, максимально полный 

перечень учебной и учебно-

методической литературы 
 

Консультации 
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3 Открытые уроки «Формирование универсальных 

учебных действий у обучающихся» 

4 Организация участия в мероприятиях 

муниципального уровня по вопросам реализации 

стандарта второго поколения школ района. 

5 Проведение заседаний МО 
 
 
 

6 Создание медиатеки: 

В течение года 
 

В течение года 
 
 
 

1 раз в 

четверть 

 

В течение года 

Учителя 

предметники 

Руководители 

ШМО 

 

Руководители 

ШМО, учителя 

 

Учителя 

Рекомендации 
 
 
 
 
 

Обобщенный опыт и методические 

рекомендации для учителей, 

материалы для сайта 

Накопительные папки 

• электронные версии учебно-методической предметники учителейпредметников, база ЭОР 

литературы в соответствии с перечнем; 

• банк конспектов уроков (занятий), 

презентаций, 

контрольных заданий для обучающихся 

школы 

• статьи учителей об опыте работы 

7 Организация индивидуального консультирования 

учителей 

8 Методическое обеспечение внеурочной 

деятельности: 

- анализ результатов реализации 

внеурочной деятельности и рабочих 

программ ООП - анализ модели 

внеурочной деятельности и при 

необходимости внесение корректив 

Еженедельно 
 

Январь 

Апрель- май 

 

Апрель 

Зам. директора по 

УВР 

Зам. 

директора по 

УВР, педагоги, 

Ведущие занятия 

по внеур.деят. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13



9 Обобщение опыта реализации ФГОС в 

ОУ: - разработка предложений по 

публикации 

опыта реализации ФГОС ООО, СОО, ОВЗ 

работников школы 

 

Апрель Зам. директора по 

УВР, ответ. за 

сайт, учителя 

 

Предложения по публикации опыта 

учителей, материалы для 

самообследования. 

- анализ работы учителей, педагогов 

дополнительного образования, психолога, 

заместителя директора; - составление плана 

открытых занятий, предложений по мастер-

классам; 

- подготовка материалов для 

самообследования. 

6. Финансово-экономическое обеспечение 

1 Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 

школы 

2 Анализ материально-технической базы школы с 

учетом закупок и необходимости обеспечения 

условий реализации ФГОС: 

- количество и качество компьютерной 

техники; 

До 31 августа 
 

Сентябрь 

Библиотекарь, 

учителя 

Директор, 

заведующие уч. 

кабинетами. 

Отчет 
 

База данных по материально-

техническому обеспечению школы, 

база учебной и учебно-

методической литературы школы, 

паспорта кабинетов 

- оснащенность спорт. инвентарем спортивный 

зал; 

- оснащенность оборудованием учебной 

мастерской; 

- условий для реализации внеурочной 

деятельности; - учебной и учебно-методической 

литературы в библиотеке. 
 
 
 

1.4 План работы с одаренными детьми. 

Цель: Выявление одарённых детей. Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на данный момент может 
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быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии 

их способностей. Развитие и выработка социально ценных компетенций у обучающихся. 

Задачи: Предусматривать степень и метод самораскрытия одарённых обучающихся, умственное, эмоциональное, социальное различие 

обучающихся. Удовлетворять потребности в новой информации (широкая информационно – коммуникативная адаптация). 

 
 

Содержание работы Сроки Ответственные Выход 
 
 

1. Составление банка данных одаренных и 

высокомотивированных обучающихся 

 

2. Диагностика учебных способностей учащихся 

развития каждого мотивированного ребенка 

 

3. Проведение школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников 5-11 классы 

 

4 Участие в муниципальном и региональном этапе 

Сентябрь 
 
 

октябрь 
 
 

Октябрь 
 
 
 

Ноябрь- декабрь 

Кл. рук. 5-11 классов 
 
 

Классные руководители 
 
 

зам. директора. по УВР, 

учителя - предметники, к 

рук. 5-11 классов 

зам. директора. по УВР, 

Список 
 
 

Анализ 
 
 

Приказы, справки, от 
 
 
 

Приказы, справки, 
 

всероссийской олимпиады школьников 
 
 

5. Участие в городских, районных, региональных, 

российских и международных конкурсах, 

дистанционных олимпиадах 

6.         Планирование индивидуальной работы с детьми с 

повышенными учебными способностями на уроке 

7. Организация кружковой работы по интересам, 

дополнительных образовательных услуг 

8. Привлечение одаренных, мотивированных учащихся к 

осуществлению помощи слабоуспевающим в классе 

 
 
 

Постоянно 
 
 
 

Постоянно 
 

Сентябрь - май 
 

Постоянно 

 

учителя - предметники, кл. 

рук. 5-11 классов 

Учителя- предметники 

 
 

Учителя - предметники, рук. 

МО 

зам. директора по УВР 

зам. директора по ВР 

Учителя - предметники, 

Кл. рук. 

отчеты, совещания при 

директоре, заседания МО 

Заявка 
 
 
 

Посещение и анализ 

уроков 

Приказы, справки, 

договоры 

Наблюдение, 

собеседование, анализ 
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9 Исследовательская работа 
 

10        Индивидуальные консультации с обучающимися по 

теме: «Методика защиты исследовательских работ» 

11. Участие научно-практической конференции 
 

12. Контроль за соблюдением здоровьесберегающих 

технологий в работе с детьми 

13. Проведение педагогических консультаций с 

родителями по вопросам: круг интересов учащихся, 

трудности в учёбе, индивидуальных способностей. 

14. Консультации с учителями - предметниками по 

вопросам успеваемости 

15. Консультации для родителей «Если ваш ребенок 

одарен», Рекомендации по организации режима 

учебных и внеучебных нагрузок для одаренных 

учащихся. 

Постоянно 
 

Постоянно 
 

Февраль- март, 
 

Постоянно 
 

В течение года 
 
 
 

В течение учебного 

года года 

Постоянно 

Учителя - предметники, 

Кл. рук. 

Учителя - предметники, 

Кл. рук. 

Руководитель МО 
 

Педколлектив школы 
 

Руководитель МО, учителя-

предметники 
 

Зам.дир. по УВР, учителя-

предметники 

Педагог- психолог 

Наблюдение, 

собеседование, анализ 

Наблюдение, 

собеседование, анализ 

Приказ, справка, заявка 

 

Посещение уроков, 

кружков, факультативов 

Приказ, заявка 

 

1.5. План работы по предупреждению неуспеваемости 

№ п/п Мероприятия 
 

1. Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение 

возможных причин неуспеваемости. 

2. Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и 

способностей ребёнка. 
 

3. Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со 

слабоуспевающими учащимися. 
 

4. Проведение совещаний при директоре " Состояние УВР со 

слабоуспевающими обучающимися". 

Сроки 
 

Сентябрь 
 
 

Постоянно 
 
 

Весенние, осенние 

каникулы 
 

1 раз в четверть 

Ответственные 
 

Учителя- предметники 
 
 

Учителя - предметники 
 
 

Учителя - предметники 
 
 

Зам. директора по УВР 
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5. Встречи с отдельными родителями и беседы с самими учащимися 
 
 

6. Проведение советов профилактики 
 
 
 

7. Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости и 

второгодничества. 

 

8. Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими 

обучающимися на педагогических советах. 
 
 

9. Своевременное извещение родителей о неуспеваемости 

обучающихся. 
 

10. Посещение уроков с целью анализа работы учителя по 

предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных 

проверок. 

В течение учебного 

года 
 

В течение учебного 

года 
 

Ноябрь 
 
 
 

Август, ноябрь, 

декабрь, март, май 
 
 

Постоянно 
 
 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по УВР, 

учителя - предметники 
 

Соц. Педагог, 

Зам. директора по УВР, 

учителя - предметники 

Руководители ШМО, учителя 

- предметники 

 

Зам. директора по УВР 
 
 
 
 

Классные руководители 1-9 

кл. 
 

Директор, зам. директора по 

УВР 

 
 

1.6. План мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников 9,11-х классов за курс 

основной и средней школы в 2024-2025 учебном году 
 
 

Мероприятие Сроки Ответственные Результат Индикатор 
 

I. Организационная работа 
 

Выбор темы индивидуального 

итогового проекта обучающимися 10-х 

классов. 

Работа над проектом. 

 

Сентябрь 
 

В течении 

учебного года 

Заместители 

директора по УВР 

Педагоги-наставники 

 

Подготовка к защите 

индивидуального 

итогового проекта 

 

Сводная таблица 

Приказ о 

назначении 

ответственных за 

ИП 
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Изучение результатов запроса 

обучающихся по участию 9,11 

классов в экзаменах 

Октябрь-

ноябрь 

Заместители 

директора по УВР. 

Формирование списков Сводная таблица 

по предметам по выбору 

Формирование пакета документов по Декабрь- Заместители Знание правового поля Пакет 

проведению ГИА в 9,11 классах апрель директора по УВР деятельности, 

закрепление 

ответственности 

документов 

зон 

 

Родительские собрания выпускников 

9,11 классов по нормативно-

правовому обеспечению подготовки и 

проведения ГИА в 2025 г., по 

результатам контроля за 

успеваемостью и посещаемостью 

учебных занятий. 

Организация пробных, репетиционных 

экзаменов по предметам, 
предложенным к 

итоговой аттестации 

Проведение итогового собеседования 

по русскому языку в 9-х классах 
 
 
 

Организация классных часов в 9,11 

классах по вопросам ГИА 

В течение 

года 

 
 
 
 
 
 

октябрь – 

апрель 

 
 
 

Февраль 
 
 
 
 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

Заместители 

директора по УВР. 

 
 
 
 

Администрация 

школы 

 
 
 

Администрация 

школы 
 
 
 

Классные 

руководители 

Информированность 

родителей по ГИА 

2024/2025 учебного года 

 
 
 
 
 

проведения пробных и 

репетиционных 

экзаменов 
 

Прохождение итогового 

собеседования 

Допуск обучающихся к 

ГИА 

Информированность 

учащихся о порядке 

проведения ГИА, правах 

и обязанностях учащихся 

в экзаменационный 

период, правилах 

поведения, режиме труда 

и отдыха выпускника 9 

класса 

Протоколы 

родительских 

собраний 

 
 
 
 
 

Повышение 

качества 

образования 
 

Аналитическая 

справка 
 
 
 

Информационная 

справка по 

организации 

классных часов 
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Защита индивидуальных проектов Январь-март 

обучающимися 9,11-х классов 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по УВР 

Допуск обучающихся к 

ГИА 

Аналитическая 

справка 

 
 

Проведение педсоветов по допуску Май, август 

учащихся 

Администрация 

школы 

Обеспечение правового 

поля деятельности 

Протоколы 

педагогического 

9,11 классов к экзаменам в 2024-2025 

учебном году и итогам ГИА 

Организация обучения учащихся по 

заполнению бланков ГИА через 

консультации 

Формирование и уточнение 

региональной базы данных ГИА-9, 

ГИА-11 

 

Работа с демо-версиями с сайта ФИПИ 

http://ege.edu.ru/ru/main/legal-

documents/fipi 
 
 
 

Проведение итогового сочинения 

(изложение) 
 
 
 
 

Подготовка школы как пункта 

проведения экзамена 

 
 
 

В течение 

года 

 
 

Октябрь, 

апрель 
 
 

Октябрь – 

декабрь 
 
 
 
 
Апрель 
 
 
 
 
 

Май 

 
 
 

Учителя-

предметники 

 
 

Заместитель 

директора по УВР 

 
 

Учителя-

предметники, 

Заместители 

директора по УВ.Р 
 
 

Учителя-

предметники, 

заместитель 

директора по УВР. 
 
 

Заместители 

директора по УВР. 

участников экзамена 
 
 

Навык безошибочного 

оформления бланков 

ГИА 

Электронная база 

данных по участникам 

ГИА 

 

Обеспеченность каждого 

выпускника 

тренировочными 

материалами 
 
 

Допуск обучающихся к 

ГИА 
 
 
 
 

Обеспеченность пункта 

проведения экзамена в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями 

совета 
 
 

Тренинг 
 
 
 

Сводная таблица 
 
 
 
 

Проведение 

элективных 

курсов с 

применением 

демоверсий 

Аналитическая 

справка 
 
 
 
 

Акт о готовности 

ППЭ к 

проведению 

экзамена 
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Совещания: 

- внутришкольные при директоре 

по итогам 

ВШК за подготовкой к ГИА; 

- директора и зам. директоров по 

УВР по проблемам проведения ГИА в 

2025 уч. году. 

Март 

Май 

 

В течение 

года 

 

Администрация 

школы 

Информированность и 

результаты готовности 

школы, педагогов и 

выпускников 9 класса к 

ГИА в 2023 году. 

 

Протокол 

совещания 

II. Информационная работа 

Оформление информационных стендов  

 
 
 
 

Оформление информационных 

предметных уголков по экзаменам в 

школьных кабинетах 
 
 

Проведение обучающего семинара для 

учителей – предметников по 

организации проведения ГИА в 2024-

2025 учебном году 

(изучение нормативно-правовых, 

инструктивных документов, 

рекомендаций) 

2 раза в год 

(декабрь, май) 

 
 
 

Январь 
 
 
 
 

Апрель – май 

 

Заместители 

директора по УВР 
 
 
 

Учителя 

предметники 

 
 
 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Информированность 

участников об итоговой 

аттестации в новой 

форме 

– Информированность 

участников об итоговой 

аттестации в новой 

форме 

Информированность 

учителей, знания 

правового поля 

деятельности, 

закрепление зон 

ответственности 

 

Информационный 

стенд 

 
 
 

Информационный 

стенд в кабинетах 

 
 
 

Ведомость по 

ознакомлению с 

нормативно – 

правовыми 

документами по 

ГИА в 2024-2025 

учебном году 

Проведение информационных Май Администрация Информированность Ведомость по 

классных       часов       по знакомству                                                               школы, классные учащихся по всем ознакомлению 

выпускников        9,11 классов с                                                               руководители режимным моментам учащихся с 

Положением о порядке проведения                                                                                                       ГИА порядком 

ГИА, инструкциями для учащихся, проведения ГИА 

расписанием экзаменов и 

консультаций 
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Проведение обучения для 

организаторов проведения ГИА, 

технических специалистов, дежурных 

на этажах, уполномоченных от школы, 

по функциональным действиям в 

период экзаменов 

Размещение информации о ГИА в 

2025 году на сайте школы 

Май 
 
 
 
 
 
 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 
 
 
 
 
 

ответственный за 

размещение 

информации на 

сайте школы 

Информированность 

должностных лиц на 

ППЭ по 

функциональным 

действиям в период 

экзаменов 

Информированность 

всех участников 

образовательного 

процесса по вопросам 

ГИА -2025 г. 

Ведомость 

проведения 

консультации 
 
 
 
 

Раздел ГИА на 

сайте школы 

III. Контрольно- аналитическая деятельность 

Качественный и количественный 

анализ входных и полугодовых 

контрольных работ 
 
 
 
 
 

Изучение анализа пробных экзаменов 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выполнение программы в освоении 

учебных дисциплин 

 

Сентябрь, 

декабрь 

 
 
 
 
 
 

Апрель – май 
 
 
 
 
 
 
 
 

Декабрь, 

май 

 

Руководители ШМО. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководители ШМО, 

Заместитель 

директора по УВР 
 
 
 
 
 

Руководители ШМО, 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Выявление проблем в 

освоении 

программного 

материала, коррекция 

тематического 

планирования 

учителя 

Уровень 

подготовленности 

учащихся 9 класса к 

выпускным экзаменам 
 
 
 
 

Освоение учебных 

программ 

Аналитические 

справки по 

итогам 

контрольным 

работ, протоколы 

ШМО 
 
 

Аналитические 

справки по 

результатам 

пробного 

экзамена 

Протоколы 

ШМО 

Аналитическая 

справка по 

выполнению 

программы, 
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собеседование с 

учителями 
 
 

Техника правильного заполнения 

экзаменационных бланков как часть 

анализа входных, полугодовых и 

пробных экзаменационных работ 

Анализ посещаемости уроков, 

элективных курсов, межшкольных 

курсов в 9 кл. 
 
 

Анализ результатов экзаменов на всех 

уровнях внутришкольного 

мониторинга 

(ШМО – МС – администрация) 

Сентябрь, 

декабрь, 

апрель 

 
 

Декабрь , 

май 
 
 
 

Июнь – август 

руководители ШМО 
 
 
 
 

Заместитель 

директора по УВР 

 
 
 

Администрация 

школы, руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Сформированность 

навыка безошибочного 

заполнения бланков 

экзаменационных работ 

Регулярность посещения 

занятий по подготовке к 

ГИА 
 
 

Коррекция плана работы 

школы над подготовкой 

к ГИА, плана ВШК по 

вопросам итоговой 

аттестации 

Собеседование с 

учителями 

русского языка и 

математики 

Посещаемость в 

журналах 

элективных 

курсов 

Аналитические и 

статистические 

данные 

IV. Кадрово-методическая работа 

Работа учителей ШМО по анализу 

входных, промежуточных 

контрольных работ, пробных 

экзаменов 
 
 
 

Создание методической копилки 

экзаменационных заданий 

В течение года 
 
 
 
 
 
 
 

В течение года 

Руководители ШМО 
 
 
 
 
 
 
 

Руководители ШМО 

Выявление проблем в 

усвоении программного 

материала, коррекция 

календарно-

тематического 

планирования 

Подготовленность 

учащихся 9 -кл. к 

экзаменам, 

использование 

тренинговых заданий на 

уроках и элективных 

курсах. 

План подготовки 

учащихся к ГИА 

по предметам, 

коррекция плана 
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Работа учителей ШМО по знакомству с 

демо – версиями, спецификацией, 

кодификатором, методическими 

рекомендациями 

Участие и работа учителей русского 

языка и математики в районных 

семинарах по анализу результатов и 

подготовке к ГИА 
 

Участие педагогов школы в 

консультациях по изменениям в 

КИМах 2024 года 

Октябрь – 

декабрь 

2024г. 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

В течение года 

Руководители ШМО 
 
 
 
 

Администрация 

школы, учителя 

предметники 
 
 

Администрация 

школы, 

руководители ШМО 

Информированность 

участников 

экзаменационного 

процесса 

Коррекция плана работы 

учителя 
 
 
 

Информированность и 

методическая готовность 

учителей 

Оформление 

информационных 

уголков в 

кабинетах 

Папка 

методических 

материалов 

Посещение учебных занятий с целью В течение года Администрация Контроль над Журнал 

отслеживания организации изучения и 

повторения учебного материала в 9,11 

кл. 

школы ходом подготовки 

к ГИА по учебным 

предметам, 

представленным на 

 

посещённых 

уроков 

 

 
 
 

Курсовая подготовка педагогов В течение года 

предметников 

 
 
 

Заместитель 

директора по УВР 

экзамены по 

выбору. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

 
 
 

Выполннеие 

плана графика 

КПК 

V. Психолого-педагогическое сопровождение 

Индивидуальное и групповое Январь- май 

консультирование родителей и 

учащихся школы по вопросам 

подготовки к ГИА 

психолог школы, 

классные 

руководители 

Информирование, 

снижение тревожности, 

оказание помощи в 

подготовке к ГИА 

Записи в журнале 

психолога по 

работе с 

родителями 
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Диагностика особенностей личности, В течение года психолог школы Выявление учащихся, Результаты 

памяти, внимания учащихся 9,11 

классов 

нуждающихся в тестирования 

индивидуальной и 

групповой поддержке 
 

Ознакомление педагогов с 

результатами диагностирования и 

внесение изменений в план работы 

Выпуск буклетов, информационных 

листов по рекомендациям поведения, 

режима сна и дня выпускников 9,11 кл. 

и их родителей 

Март 
 
 
 

Январь- май 

психолог школы 
 
 
 

психолог школы, 

классные 

руководители 

Информированность 

педагогов, корректировка 

планов 

Психологическая 

готовность к ГИА 2023 г. 

Совещание при 

зам. дир по УВР 
 
 

Оформление 

стендов 

 
 
 

1.7. План работы по информатизации. 

Задача: Повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных 

технологий 

№ Мероприятия 

Организационная работа 
 

1 Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся 

через уроки, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность 

2 Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работы в сети 

Интернет с участниками образовательного процесса. 

3 Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым 

образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов. 

4 Методическое сопровождение реализации ФГОС 

Методическая работа 
 

1 Знакомство педагогов с возможностями дистанционного обучения. 

2 Оформление портфолио учителя. 

3 Участие школьников в дистанционных олимпиадах. 

Сроки 
 
 

в течение года 
 

сентябрь 
 

в течение года 
 

В течение года 
 
 

сентябрь 

в течение года 

в течение года 

Ответственные 
 
 

учителя-предметники 
 

зав. кабинетом 

информатики 

зав. кабинетом 

информатики 

Зам. директора по УВР 
 
 

зам. директора по УВР 

зам. директора по УВР 

учителя-предметники 
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4 Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА и по предметам. 

Информационная работа 
 

1 Развитие школьного сайта: 

- обновление разделов сайта 

- своевременное размещение информации на странице новостей 

в течение года 
 
 

в течение года 

зам.директора по УВР 
 
 

Админ. сайта 

Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ 
 

1 Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей 
 

2 Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка 

программного продукта и др.). 

3 Продление лицензии на ПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр) 

4 Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием 

Анализ и контроль 
 

1 Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ 

2 Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. 

декабрь 
 

в течение года 
 

декабрь-январь 

в течение года 

 
 
в течение года 

июнь 

Заведующий хозяйством, 

учитель информатики 

Заведующий хозяйством 

 

директор 

Директор 

 
 
администрация 

зам.директора по УВР 
 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ 

2.1. План работы педагогического совета 

Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятельности: 

• определяет основные направления развития образовательной организации, направления повышения качества образования и 

эффективности образовательной деятельности; 

• рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и дополнительные общеразвивающие программы, 

программы развития образовательной организации; 

• определяет порядок реализации платных образовательных услуг; 

• обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных пособий, которые используют в 

образовательной деятельности; 

• рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования образовательной организации; 

• обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации. 
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Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награждении педагогических работников, об их участии в 

профессиональных конкурсах. 

 
 

Сроки Вопросы для обсуждения Ответственные 
 

Педагогический совет № 1 

«Анализ и диагностика итогов 2023-2024 года. Семья и образование: качество обучения и воспитания будущего поколения» 
 
 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Август 
6. 

 
 
 
 

7. 

8. 

Анализ результативности образовательной деятельности в 2023-2024 учебном году. 

Основные направления работы на 2024-2025 учебный год 

Реализация мероприятий в рамках проведения года семьи в РФ. 

Введение предмета «Труд» и «ОБЗР» 

Согласование ООП уровней образования, разработанных или обновленных в 

соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО. 

Согласование изменений в ООП уровней образования, разработанных в 

соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО, на 2024/25 учебный год: 

учебный план, план внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам и 

курсам внеурочной деятельности, календарный учебный график, рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Согласование плана работы школы на 2024/25 учебный год. 

Принятие и корректировка локальных актов, которые регламентируют 

образовательную деятельность. Приведение локальных актов в соответствие с ФОП 

НОО, ФОП ООО и ФОП СОО 
 

Педагогический совет №2 

«Адаптация 5, 10-х классов к новым условиям обучения» 

 
 
 
 
 
 

Директор школы 

Заместители директора по УВР, 

Заместитель директора по 

безопасности 

Заместитель директора по АХЧ 
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1. Анализ результатов стартовой и входной диагностик. 

2. Анализ образовательных результатов, обучающихся по итогам I триместра 

3. Формирование функциональной грамотности по ФГОС и ФОП. 
Ноябрь 4.Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы. 

 

 

Директор школы 

Заместители директора по УВР, 

Учителя – предметники, учителя 

начальных классов, 

Педагог- психолог, социальный 

педагог 
 

Педагогический совет № 3 

«Качество образования как основной показатель работы школы. Развитие профессиональных компетенций педагогов» 
 

1. Анализ результатов диагностики профессиональных компетенций педагогов. 

2. Самооценка педагога по требованиям профстандарта. 

3. Развитие профессионального мастерства через реализацию индивидуального 

образовательного маршрута учителя. Устранение предметных и методических дефицитов, 

Январь дефицитов в области функциональной грамотности. 

4. Реализация федеральных образовательных программ 

по предметам «Труд (технология)» и «Основы безопасности 

и защиты Родины»: дефициты и первые результаты. 

 

Заместитель директора по УВР 

Руководители ШМО 

 
 

Педагогический совет № 4 

«Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям» 
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1. Анализ образовательных результатов, обучающихся по итогам II триместра. 

2. Результаты: достижения и проблемы реализации проекта «Разговоры о важном». 

3. Эффективные технологии воспитания в современном детском социуме. 

4. Формирование стратегии вовлечения в систему школьного патриотического 

Февраль воспитания социальных партнеров и родителей. 

Обмен опытом. Знакомство педагогов с лучшими практиками патриотического 

воспитания 

 

Заместитель директора по УВР 

Руководители ШМО 

 
 
 
 

Педагогический совет № 5 

«О допуске к ГИА» 
 

1. Допуск учащихся 9-х и 11-х классов к ГИА. 

Май Условия проведения ГИА в 2024-2025 году 

 

Заместители директора по УВР 

Классные руководители 9,11-х 

классов 
 

Педагогический совет № 6 

«О переводе обучающихся 5–8-х и 10-х классов» 
 

1. Итоги промежуточной аттестации. 

Май 2. Перевод обучающихся 5–8-х и 10-х классов в следующий класс  

Заместители директора по УВР 

Классные руководители 5-8-х и 10-х 

классов. 
 

Педагогический совет № 7 

«Итоги образовательной деятельности в 2024-2025 учебном году» 
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1. Реализация ООП в 2024-2025 учебном году. 

2. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 9-х классов. Выдача 

аттестатов об основном общем образовании. 

Июнь 3. Разное 

4. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 11-х классов. Выдача 

аттестатов о среднем общем образовании 

 

Директор 

Заместители директора по УВР 

Классные руководители 9,11-х 

классов 

 
 
 
3. Укрепление и развитие материально-технической базы 

4.3.1. Оснащение имуществом 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Мероприятия по реализации невыполненных задач 2022/2023 учебного года 

Приобретение оборудования для музыкального зала, дидактических материалов 

и художественной литературы 

Октябрь Заместитель директора по АХЧ 

4.3.2. Содержание имущества 

Мероприятие Срок Ответственный 

Материально-технические ресурсы 

Подготовка учебных кабинетов, мастерских к началу учебного года Август Заместитель директора по АХЧ 

Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного 

фонда 

Декабрь—март Директор, библиотекарь 

Организационные мероприятия 



«День благоустройства» Еженедельно в октябре 

и апреле 

Заместитель директора по АХЧ 

Проведение самообследования и опубликование отчета С февраля по 20 апреля Директор 

Подготовка публичного доклада С июня до 1 августа Директор 

Подготовка плана работы школы на 2024/2025 учебный год Июнь—август Работники школы 
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