
Целевая модель наставничества 
Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых 

для реализации программ наставничества в образовательных организациях. 

Нормативно-правовая база: 

 Распоряжение Министерства Просвещения РФ №Р-145 от 25 декабря 2019 года "Об 
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе 
с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися" 

 Письмо Министерства Просвещения РФ № МР-4202 от 23 января 2020 года "О 
методологии целевой модели наставничества и методических рекомендаций" 

 Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в образовательных организациях 

Информация о реализации "Целевой модели 
наставничества" в МБОУ СОШ № 30 г. Пензы 

Приказ о внедрении целевой модели наставничества в ОО просмотр 

Положение о системе наставничества педагогических работников и обучающихся в 
образовательной организации 

просмотр 

План мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества 
педагогических работников и обучающихся образовательных организаций 

просмотр 

Программа наставничества образовательной организации просмотр 

Приказ(ы) о назначении куратора(ов) внедрения и реализации целевой модели 
наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных 
организаций в образовательной организации (приказ о назначении) 

  

Количество наставнических пар/групп   

Приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп   

Количество утвержденных персонализированных программ наставничества 
педагогических работников в ОО 

  

Лучшие кейсы персонализированных программ наставничества педагогических 
работников, лучшие практики системы наставничества 

№ Название Документ 

1.     

2.     
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